
MOUVEMENT POP 2025
Département : CORSE-DU-SUD

Poste : Directeur école de Lévie F/H
Nombre de postes   :   1
Référence: 620-DIR-002

Lieu d’exercice : 
6200096K– école primaire– Levie
Effectif de l’école : 43 – Nombre de classes : 3
Projet d’école :
La mission d'enseignement (heures devant élèves). - Les missions liées au service 
d'enseignement : temps de préparation et de recherche nécessaires à la réalisation des 
heures d'enseignement, activités de suivi et d'évaluation inhérentes à la mission 
d'enseignement, travail en équipe pédagogique ou pluri-professionnelle, relations avec les 
parents d'élèves. - Les missions complémentaires pour mener des actions pédagogiques 
dans l'intérêt des élèves.Animation, pilotage et impulsion pédagogique Organisation du 
fonctionnement de l’école Relation avec les parents, les partenaires et l’environnement de 
l’école

Missions:
connaissances - Système éducatif et ses enjeux - Organisation du système éducatif - 
Environnement, objectifs et projets éducatifs de l’établissement - Didactique des domaines 
enseignés ou des disciplines - Processus et mécanismes d’apprentissage - Gestion des 
groupes et des conflits - Modes d’évaluation des élèves - Psychologie et sociologie de 
l’enfant et de l’adolescent • Compétences opérationnelles - Construire et mettre en œuvre 
un enseignement - Concevoir des outils pédagogiques - Animer un cours - Évaluer les 
acquis - Travailler en équipe - Gérer des interlocuteurs - Assurer une veille • Compétences 
comportementales - Sens de l’initiative - Capacité d'adaptation - Capacité de décision - 
Autonomie / Confiance en soi - Curiosité intellectuelle - Sens relationnel - Capacité d’écoute
Compétences et/ou aptitudes attendues :
Certification Bilingue Corse ou à défaut bon niveau de langue corse et engagement à suivre
la formation d'habilitation.
Titre(s) et certification(s) exigé(s) :
LA Direction
Contact :
Pour toute question sur le processus de candidature (certification exigée, modalités 
d'entretien etc...) :  persoia2a@ac-corse.fr
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : albert.santoni2@ac-corse.fr
Informations complémentaires :
Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles :
1. Si vous êtes retenu(e) sur un des vœux formulés dans le cadre du mouvement "poste à
profil" (POP), votre participation au mouvement interdépartemental sera, le cas échéant,
automatiquement annulée.



2. L’enseignant(e) muté(e) sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes à profil
relève,  à  compter  de  son  affectation,  du  département  obtenu.  La  durée  minimale
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes à profil est de trois ans.


